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EDITAL N° 20/2017 — PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO AO
ESTUDO - FAPCOM - Apoio Social — Aluno Ingressantes em Primeiro Semestre Letivo 2018/1.

Pe. Antonio Iraildo Alves de Brito, Diretor da Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicagdo - FAPCOM,
situada na Rua Major Maragliano, 191 - Vila Mariana - CEP 04017-030, S&o Paulo - SP, inscrita no CNPJ
61.287.546/0041-57, mantida pela Pia Sociedade de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e
regimentais, torna publico o presente EDITAL, que regera o Processo de Inscri¢do e de Sele¢do dos candidatos
ao Programa de Incentivo ao Estudo — FAPCOM - Apoio Social matriculados nos Cursos de Graduagio e
Graduag#o Tecnoldgica, para adesdo, conforme abaixo:

O presente Edital serd regido pelas clausulas e condigdes contidas no Regulamento para Concessdo de
Beneficios, bem como pelo Regimento Interno da FAPCOM.

I-DO OBJETIVO
Art.1°. Possibilitar o ingresso de candidatos exclusivamente aprovados no vestibular de EDITAL nimero

17/2017, que se encontrem em situagdo de fragilidade econdmica, por meio de abatimento nas parcelas da
semestralidade, apos andlise socioecondmica.

I1 - DA INSCRICAO
Art. 2°. O aluno interessado em participar do Programa de Incentivo ao Estudo - FAPCOM — Apoio Social,

devera fazer sua inscrigdo e entrega da documentagdo (anexo I), exclusivamente na Secretaria da FAPCOM, no
periodo de 27 de outubro de 2017 a 15 de margo de 2018.

§ 1° O aluno que ndo entregar a documentagio de forma completa, tal como exigido no Regulamento, tera sua
inscrigdo indeferida.

§ 2° Ao requerer inscrigdo, o aluno declara-se ciente de todas as condigdes e exigéncias contidas no Regulamento
e neste Edital.

III - DAS VAGAS

Art. 3°. A FAPCOM destinara 66 vagas aos alunos que se candidatarem no Programa de Incentivo ao Estudo
— FAPCOM - Apoio Social, para o primeiro semestre de 2018.

Art. 4°. As vagas serdo distribuidas por turno e curso, conforme andlise socioecondmica e disponibilidade de
vagas dispostas no Quadro 1 abaixo:
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Quadro 1: vagas por curso, turno e tipo de oferta:

CURSO

TURNO

Percentual Programa
de Incentivo

Ofertadas para
ingressantes

85773 - Publicidade e Propaganda

Matutino

10%

1

20%

1

30%

1

40%

85773 - Publicidade e Propaganda

Noturno

10%

20%

30%

—

40%

85774 - Radio, TV e Internet

Matutino

10%

20%

30%

40%

85774 - Radio, TV e Internet

Noturno

10%

20%

30%

40%

85772 - Relagdes Publicas

Matutino

10%

20%

30%

40%

85772 - Relagdes Publicas

Noturno

10%

20%

30%

40%

g R e N

85771 - Jornalismo

Matutino

10%

20%

30%

40%

85771 - Jornalismo

Noturno

10%

20%

30%

40%
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10%
1257996 - Produgdo Audiovisual Matutino 20%
30%
10%
1257996 - Produgdio Audiovisual Noturno 20%
30%

| o | bt |t | |

10%
20%
30%
40%
10%
20%
30%
40%

1105840 — Filosofia - Bacharelado Matutino

1105840 — Filosofia - Bacharelado Noturno

[P R Y Sy g T

10%
20%
30%
40%
10%
20%
30%
40%

1165863 — Filosofia - Licenciatura Matutino

1165863 — Filosofia - Licenciatura Noturno

(R R U (U Sy g R py—

10%
1163366 — Produgdo Multimidia Matutino 20%
30%
10%
1163366 — Produgéo Multimidia Noturno 20%
30%

— | | | | =

10%
1182279 - Fotografia Matutino 20%
30%
10%
1182279 - Fotografia Noturno 20%
30%

— | [ o |
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IV- DA CLASSIFICACAO

Art. 5°. A classificag@io dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:
I-  Ordem de inscri¢éo no Programa (ordenamento pelo niimero de inscrigdo);
II- Limite de vagas disponivel (conforme Quadro 1);
I11- Anélise socioecondmica do grupo familiar,

Paragrafo dnico - O preenchimento das vagas disponibilizadas pela FAPCOM observar4 os critérios acima,
sendo certo que, para os alunos que forem igualmente classificados na analise socioecondmica, sera observada
a ordem de inscri¢do para o desempate. O aluno que ficar em segundo lugar para a vaga ja preenchida, serd
automaticamente inscrito na vaga e percentual imediatamente disponivel.

Art. 6°. O percentual de concessdo do beneficio obedecera rigorosamente ao parecer da an4lise socioecondmica

de acordo com a classificagdo de renda do grupo familiar, que observarda no decorrer do curso desconto
decrescente em conformidade com os incisos I e II deste artigo.

Quadro 2 — Faixas de renda per capita para apuragdo do percentual de concessdo de desconto

I. Cursos de Bacharelados/Licenciatura

Até 02 salarios:| 40% de desconto 30% de desconto 20% de desconto
Até 03 salarios:| 30% de desconto 20% de desconto I 10% de desconto
Até 04 salarios:| 20% de desconto 10% de desconto ‘ 0 % de desconto

Até 05 salérios:

12,22 e 32 Semestres

49, 5% e 62 Semestres

72 e 82 Semestres

10% de desconto

0% de desconto

0% de desconto

II.  Cursos Tecnolégicos

Até 02 salérios:

1°, 2° e 3° Semestres

4° Semestre

30% de desconto

20% de desconto

Até 03 salérios:

20% de desconto

10% de desconto

Até 04 salérios:

10% de desconto

0% de desconto
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Paragrafo tnico. A classificagio de renda familiar per capita (RF) serd calculada mediante a soma da renda
familiar bruta (RFB) dividida pelo nimero de membros do grupo familiar (MGF), incluso o candidato.
(RFB/MGF=RF).

Art. 7°. O aluno que ndo comparecer no prazo estipulado para a assinatura do seu Requerimento de Solicitagdo
ser4 automaticamente desclassificado e perdera direito ao beneficio, sendo sua colocagdo repassada para o aluno
classificado imediatamente subsequente.

V — DA NAO FORMACAO DE TURMA

Art. 8°. A Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicagio — FAPCOM reserva-se ao direito de cancelar a turma
do curso que ndo atingir o nimero minimo de alunos, conforme edital do Processo Seletivo para o primeiro
semestre de 2018 disponivel no site:
http://www.fapcom.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/Edital-17-2017.pdf

Art. 9°. O candidato com beneficio deferido cujo curso ndo formar turma poderd optar por outro curso da
instituic@o, mantendo a continuidade no Programa de Incentivo ao Estudo - FAPCOM — Apoio Social.

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Afastamento, desligamento, desisténcia ou abandono do curso implicara em perda do beneficio.

Art. 11° Fica vedado o usufruto simultdneo de bolsa ou quaisquer outras modalidades de descontos para o
estudante beneficidrio do Programa de Incentivo ao Estudo- Apoio Social.

Art. 12°. O aluno beneficiado com o Programa de Incentivo ao Estudo — FAPCOM, podera ter seu beneficio
reanalisado por meio do processo de convocagdo para renovagdo. O ndo atendimento ao edital de renovagéo no
prazo implica na perda automatica do beneficio.

Art. 13°. Este Edital, podera ser consultado no enderego: http://www.fapcom.edu.br/vestibular/programa-de-
incentivo-ao-estudo

Art, 14°, Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da FAPCOM.

Art, 15° O presente Edital serd vélido para o 1° semestre de 2018.

S#o Paulo, 12 de setembro de 2017.

\V

Pe. Ms. Antonio Iraildo Alves de Brito
Diretor da FAPCOM

Pagina5de9

Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicagio
Rua Major Maragliano, 191 - Vila Mariana - 04017-030 - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 2139-8500 - www.fapcom.edu.br



" FAPCOM

ANEXO I1-EDITAL N°20/2017 - PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO AO
ESTUDO - FAPCOM - Apoio Social.

A) DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO (DO CANDIDATO E DE TODOS OS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR")

1. RG: Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgéos de seguranga publica das Unidades da Federagdo.
2. CPF: Cadastro de Pessoa Fisica.
3 . Carteira Nacional de Habilitacfio (CNH): novo modelo, desde que esteja dentro do prazo de validade,
caso possua.
4. Certiddo de nascimento ou casamento ou de unifio estavel ou separacio, se for o caso, conforme abaixo:
a. Comprovante de separagio judicial, ou averbagfo do divorcio dos pais ou do proprio aluno, se for o
caso, ou certiddo de 6bito, quando for o caso;
b. Em caso de separagdo de corpos, apresentar declaragdo (sob pena da lei) de proprio punho com
reconhecimento de firma em cartério;
¢. Em caso de unido estavel, apresentar documento oficial ou declaragéio de proprio punho (sob pena da
lei) com reconhecimento de firma em cartério.

5. Histérico Escolar ou Declaraciio de Conclusiio do Ensino Médio: Emitido pela respectiva instituigdo
de ensino, com papel timbrado e assinatura do diretor (a), destacando as escolas que cursou o ensino médio.
(Caso tenha cursado o ensino médio em escola privada com bolsa de estudo integral, devera apresentar o
comprovante de bolsista integral. Caso tenha cursado em escola conveniada com alguma rede publica
deverd apresentar declaragdo carimbada e assinada pela instituigdo de ensino, constando isenc¢do de
pagamento de mensalidade durante o periodo cursado na escola.)

B) DOCUMENTOS DE RESIDENCIA (CASO NAO POSSUA, PODE SER EM NOME DE PAI/MAE)

1. Comprovante de Residéncia (imével préprio): Contas de dgua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou
movel), inclusive o IPTU.

2. Moradia:
a) Em caso residéncia alugada, Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével
reconhecida em cartério (sob pena da lei), acompanhado de um dos comprovantes de conta de dgua,
gés, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imdvel (caso o imével seja alugado);

b) Em caso de residéncia alugada (sem contrato de aluguel), Declaracio do proprietdrio do
imével, préprio punho (sob pena da lei), confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de um dos comprovantes de conta de 4gua, gis, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietéario (para casos que ndo ha contrato de aluguel);

¢) Em caso de residéncia cedida. Declaracio de préprio punho com reconhecimento de firma em
cartorio (sob pena da lei), do responsavel, declarando que o imo6vel em que a familia reside é cedido.

' Grupo Familiar: entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, e que sejam moradoras em um mesmo domicilio.
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C) COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO CANDIDATO E DE TODOS OS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

Para comprovagio da renda, devem ser apresentados todos os documentos relacionados abaixo, de
acordo com o tipo de atividade profissional do candidato e dos demais membros do grupo familiar.

1. Se for(em) assalariado(os), com regime CLT / carteira assinada:

a) Trés iltimos contracheques (holerites), no caso de renda fixa mensal;

b) Seis dltimos contracheques (holerites). quando houver pagamento de comissdo ou hora extra;

¢) Ultima Declaracio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (todas as paginas da declaragio)
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificag@o de restituigdo;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada, com c6pia das folhas:
foto, qualificagdo civil, contrato de trabalho e atualizagdo de salario;

¢) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. Em caso de Aposentados e Pensionistas (pai e/ou mie ou tutor legal):

a) Trés dltimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou pensidio, pelo menos (extratos
bancérios);

b) Ultima Declaraciio de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (todas as paginas da declaragdo)
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigao;

¢) Extrato de pagamento emitido pela Internet no enderego eletronico:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS atualizada, com c6pia das folhas: foto,
qualificagdo civil e contrato de trabalho (ultimo registro e pagina em branco seguinte).

3.Em caso de auténomo(s) ou profissionais liberais:

a) Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos - DECORE, com assinatura e carimbo
do contador, além do selo DHP (Declaragdo de Habilitagdo Profissional) do Conselho Regional de

Contabilidade CRC, citando os valores dos trés tltimos meses de retiradas do pré-labore;

b) Ultima Declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (todas as paginas da declaragéo)
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagio de restituigao;

¢) Guias de recolhimento ao INSS dos trés iltimos meses, compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos;
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¢) Declaraciio de préprio punho (sob pena da lei), com reconhecimento em firma no cartério,
declarando a renda atual e o trabalho que exerce como auténomo ou liberal;

f) Carteira_de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS atualizada, com cépia das folhas: foto,
qualificagdo civil e contrato de trabalho (iiltimo registro e pagina em branco seguinte).

m caso de empresa aberta: socio (s) e dirigente (s) de empresa (s):

a) Declaraciio Comprobatéria de Percepciio de Rendimentos - DECORE (se a empresa for ativa),
com assinatura e carimbo do contador, além do selo DHP (Declaragdo de Habilitagdo Profissional) do

Conselho Regional de Contabilidade — CRC, citando os valores dos trés ultimos meses de retiradas do
pré-labore;

b).Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (principalmente para empresa inativa).

¢) Ultima Declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (todas as paginas da declaragio)
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificago de restituicio;

d) Ultima Declaracio de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ (todas as paginas da declaragio);

¢) Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

f) Carteira_de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS atualizada, com cépia das folhas: foto,
qualificag8o civil e contrato de trabalho (iltimo registro e pagina em branco seguinte).

5. Em caso de atividade rural:

a) Ultima Declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (todas as paginas da declaragao)
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restitui¢ao;

b) Ultima Declaraciio de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ (todas as paginas da declaragdo);

¢) Declaracio Comprobatéria de Percepciio de Rendimentos —- DECORE, com assinatura e carimbo
do contador, além do selo DHP (Declaracdo de Habilitagdo Profissional) do Conselho Regional de
Contabilidade d. CRC, citando os valores dos trés ultimos meses de retiradas do pré-labore;

d) Imposto Territorial Rural — ITR.

6. Em caso de rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imdveis:

a) Ultima Declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF (todas as pé4ginas da declaragéo)
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notifica¢do de restitui¢do;

b) Extratos bancérios dos iiltimos trés meses, pelo menos;

¢) Contrato de locacdio ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ltimos comprovantes de recebimentos.

7. Em caso de trabalhador(es) informais:

a) Declaragiio de renda de préprio punho (sob pena da lei) com reconhecimento de firma em cartério;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das folhas: foto e qualificago civil, contrato
de trabalho com a devida baixa e a folha subsequente em branco;

¢) Extratos bancédrios dos iiltimos trés meses, pelo menos;

d) Ultima Declaraciio de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF (todas as paginas da declaragdo)
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituig&o.

8. Caso esteja desempregado / sem fonte de renda:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das folhas: foto e qualificagdo civil, contrato
de trabalho com a devida baixa e a folha subsequente em branco;

b) Declaracio de préprio punho (sob pena da lei) com reconhecimento de firma em cartério,
informando que ndo possui nenhuma fonte de renda;

¢) Ultima Declaracfio de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF (todas as paginas da declaragdo)
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo;

d) Extratos bancéirios dos ultimos trés meses, pelo menos.

9. Caso possua rendimento(s) de penséio alimenticia:

a) Documento oficial informando o valor da penséio e o beneficidrio;

b) Declaraciio de proprio punho (sob pena da lei) com reconhecimento de firma em cartorio,
informando o recebimento de pensdo alimenticia;

¢) Extratos bancdrios dos iiltimos trés meses, pelo menos.

D) COMPROVANTE DE POSSE DE VEiC’ULO - DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR, CASO POSSUA(M) VEICULO(S)

a) IPVA: Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores;

b) RENAVAM: Documento atualizado do veiculo;

¢) Contrato de Compra do veiculo e carné de pagamento, sendo copia da capa, primeira e tltima
folha de pagamento do carné (para veiculos adquiridos através de financiamentos).

OBS: A FAPCOM se reserva o direito de solicitar quaisquer outros documentos que julgar necessirio
para melhor apuragdo da condi¢io socioecondmico do grupo familiar.
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