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Vivendo na pele, depoimento de quem ja faz parte desse time

Nome: Felipe Miyai
Cargo: Estagiario de Vendas
Curso: Analise e Desenvolvimento de Sistemas

"Desenvolvimento,suporte e companherismo sao as palavras chave na P&G: é incrivel como a empresa se
preocupa com o desenvolvimento de seus funcionarios. Para alguns pode ser estranho um estagiario ter
autonomia, relacionamentos horizontais com diretores e gerentes, receber projetos e desafios de grande
responsabilidade, mas aqui na P&G isso é rotina. A P&G confia no potencial de seus estdgiarios: ndo para tirar

copia ou servir café, mas para ser lider e gerenciar um grande projeto.
Definitivamente, a empresa certa para comegar uma carreira e se desenvolver continuamente.”

Com 176 anos de historia e 127 mil funciondrios pelo mundo, a P&G acredita que seus colaboradores sdo o
seu ativo mais valioso.

Além disso a P&G acredita no potencial dos alunos, e disponibiliza diversas vagas de estagio, inclusive no
Panama.

Acesse: www.facebook.com.br/brasilpg e fique por dentro de todas as oportunidades que a maior empresa
de bens do consumo do mundo oferece para vocé!



