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FACULDADE PAULUS DE TECNOLOGIA E COMUNICAGAO

REGIMENTO INTERNO — COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - O presente Regimento disciplina a organizagdao, o funcionamento e as
atribuicbes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), da Faculdade Paulus de
Tecnologia e Comunica¢ao, FAPCOM, em atendimento ao que preceitua a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES).

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 22 - A CPA tem por finalidade conduzir o processo de Autoavaliacdo Institucional,
com o intuito de melhorar a qualidade do Ensino Superior. Tem ainda como objetivo
promover o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da IES por
meio da valoriza¢do de sua missdo publica, da promocado dos valores democraticos, do
respeito as diferencas e as diversidades, da afirmacdo da autonomia e da identidade

institucional.

Art. 32 - A CPA tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento e a aplicagdo das
diretrizes propostas no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade

Paulus de Tecnologia e Comunicac¢do, FAPCOM.

§12 A CPA objetiva avaliar todos os aspectos relevantes e importantes dentro da
Instituicdao, com o intuito de buscar o desenvolvimento integral e a melhoria constante
na qualidade do processo educacional da IES, seguindo os preceitos da Comissdo

Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES).



§29 A CPA buscard, para a consecucao de seus objetivos, analisar os resultados dos
processos de Autoavaliacdo Institucional, os quais serdo aferidos por procedimentos
de diagnodsticos acerca das concepgdes tedricas e metodolégica dos componentes
curriculares e demais aspectos que digam respeito a busca pela qualidade no dmbito

da IES.

Art. 42 - Cabe a CPA contribuir nas atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensao,
garantindo espaco democratico a critica e ao contraditorio, oferecendo subsidios para
tomada de decisdes, redirecionamento das acdes e otimizacdo dos processos, além de
incentivar a formac¢do de uma cultura avaliativa, bem como a elaboracao de relatdrios

de acompanhamento e cumprimento das referidas acdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 52 - A Comissao Prépria de Avaliagdo compde-se dos seguintes membros.

| — Coordenador (a);

Il — Vice coordenador (a);

lIl - 02 Representantes do Setor Técnico-Administrativo;

IV — 02 Representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio ativo
ou inativo com a FAPCOM,;

V — 02 Representantes do Corpo Docente;

VI — 02 Representantes do Corpo Discente;

VIl — Equipe de apoio.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E OBJETIVOS

Art. 62 - Compete a Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA:

| - Assessorar os setores da FAPCOM responsdveis pelas avaliagoes;
[I- Acompanhar a execugao da politica da Avaliagdo Institucional, observada a
legislagao pertinente;

IIl - Conduzir os processos de autoavaliacdo da Instituicao;



IV - Sistematizar os processos de avaliagdo internos e externos;
V - Prestar informag0es sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais (INEP), e a comunidade académica, sempre que solicitadas.

Art. 72 - S30 atribuicGes da Comissdo Prépria de Avaliacdao da FAPCOM:
| - Avaliar:

a) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) A politica para o ensino, para a pesquisa e para a extensao;

c) A responsabilidade social da Instituigao;

d) A infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca;

e) A comunicagdao com a sociedade;

f) A organizacdo e gestdo da instituicao;

g) O planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional;

h) As politicas de atendimento aos estudantes.

Il - Encaminhar ao corpo diretivo da FAPCOM os relatérios da autoavaliacdo interna, as
deliberagcGes da CPA e outras informacdes solicitadas, com o objetivo de orientar as
acbes e as tomadas de decisGes com vista a melhorias dos processos internos

externos.

Il - Divulgar os resultados da autoavaliagdo mediante documentos informativos
impressos ou eletrénicos, acessiveis as comunidades interna e externa.

IV - Acompanhar e prestar subsidios, quando solicitado, as comissdes externas.

V - Sugerir propostas de desenvolvimento institucional

Art. 82 - S30 atribuicGes do (a) coordenador (a) da CPA:

| - Convocar e presidir as reunides da CPA;
Il - Representar a CPA em ambito institucional.
Il - Distribuir, para a analise dos membros da CPA, os processos e as proposicées que

exijam pronunciamento;



IV- Designar subcomissGes e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuigdes,

respeitadas as deliberacdes da CPA.

CAPITULO V

DO MANDATO
Art. 92 O mandato dos membros da CPA serd correspondente ao tempo de
implantagdo e execugdo da Avaliagdo Institucional, ou seja, 02 (dois) anos a contar da
data do Edital da Composicdo da CPA. Apds este periodo, o mandato podera ser

prorrogado apenas uma vez.

Paragrafo Unico - Os membros poderdo ser indicados, pelo (a) coordenador (a) da CPA,

para novos mandatos, respeitando o disposto acima.

Art. 10 - O (a) coordenador (a) da CPA devera ser eleito (a), em turno Unico, pela

maioria absoluta dos membros integrantes da CPA.

§ 12 Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos

componentes da CPA, conforme previsdao disposta no Art.52 deste regimento.

§ 292 Qualquer integrante da CPA poderd se candidatar para exercer fungdo de
coordenador, desde que tenha atuado anteriormente, pelo periodo minimo de um

mandato, na qualidade de membro desta Comissao.

§ 32 A votacdo serd realizada de forma secreta, com o depdsito do voto por escrito em
urna lacrada.

§ 42 Caso nao exista candidato para o cargo de Coordenagao da CPA, o Diretor da

FAPCOM poder3 realizar a indicacdo de nome para assumir a coordenacao.



CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 11. A iniciativa de proposi¢cdes a CPA, de seus membros ou de servidores, devera

ser encaminhada por meio de documento escrito para a coordenacdo da CPA.

Art. 12. A CPA poderd solicitar as providéncias necessarias para a elucidacdo de
assuntos que lhe forem encaminhados, contando, para isso, com a colaboracdo de

qgualquer servidor da FAPCOM.

Art. 13. A CPA, observada a sua competéncia e este Regimento, podera estabelecer
normas complementares ao seu funcionamento, por meio de resolu¢des emanadas da

propria CPA, as quais deverdo ser divulgadas no ambito da Instituicao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art.14 As reunides da CPA serdo realizadas, em cardter ordindrio, mensalmente.
Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias a pedido da coordenacdo ou pela

solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros a qualquer tempo.

§ 12 - As reunides terdo inicio com metade mais um dos membros da CPA.

§29 - As reunibes ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no

calendario de reunides da CPA, a ser planejado anualmente.

§ 32 Todas as reunides, ordinarias ou extraordindrias, serao registradas em ata, lavrada

por um integrante da comissao.

§ 49 As reunides ordindrias tém supremacia sobre as demais e os membros da CPA que

faltarem de forma consecutiva em duas reunifes ordinarias, sem apresentacdo de

justificativa, serdo excluidos da CPA por ato da coordenagao.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15 - A CPA deverd manter a comunidade académica da FAPCOM informada de
suas principais atividades e resolucdes por meio do setor de comunicacao oficial da
IES.

Paragrafo Unico — Qualquer alterac3o do presente Regimento devera ser submetida e
aprovada em Reunido da CPA.

Art.16 - Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente Regimento serdo
resolvidos através de discussGes e votacdo da CPA.

Art.17 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo e aprovacao
em Reunido da CPA.

Sao Paulo, 01 de junho de 2016.

Comissdo Prépria de Avaliacao



